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Должностная инструкция дворника
Общие положения

1.1.Дворник назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности дворника его обязанности могут быть возложены на других сотрудников. Временное использование обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора Школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2.Дворник подчиняется непосредственно директору и заведующему хозяйством.
1.3.В своей деятельности дворник руководствуется правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локально правовыми актами Школы (в том числе Правилами внутреннего распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Дворник соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

Функции

2.1.Основным направлением деятельности дворника является содержание закрепленной территории согласно требованиям санитарно-гигиеническим правилам.

Должностные обязанности

Дворник осуществляет:

3.1. содержание в чистоте территорию школы;

В летнее время

3.2. Окашивание травы на территории школы.

3.3. Полив цветов и обрезка кустарников на пришкольном участке.

В зимнее время

3.4. Уборку снега и льда с пешеходных дорожек, проезжей части, запасных выходов, пожарного водоёма и подъезда к нему, посыпание песком дорожек при необходимости;

3.5. Наблюдение за исправностью наружного оборудования и имущества, забора;

3.6. Соблюдает правила охраны труда, технику безопасности и противопожарную безопасность при работе.
Права

Дворник, имеет право:

4.1. на получение инвентаря и выделение помещения для его хранения;

Ответственность

5.1.За  не использование  или ненадлежащее использование без уважительных причин законных распоряжений директора Школы, заведующего хозяйством, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2.За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с психическим и (или) физическим насилием над личностью обучающегося, может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4.За виновное причинение Школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей несет материальную ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных гражданским законодательством.

Взаимоотношения. Связи по должности

Дворник:

6.1.Работает по гибкому  графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели.

6.2.систематически обменивается информацией по вопросам, входящих в свою компетенцию, с директором, заведующим хозяйством;

С должностной инструкцией ознакомлен(а)

 
«___»____20___г. __________ (______________________)
