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Должностная инструкция электромонтера по ремонту электрооборудования

Общие положения

1.1.Электромонтер  назначается и освобождается от должности директором школы. 
1.2. Электромонтер подчиняется непосредственно директору и заведующему хозяйством.

1.3.В своей деятельности электромонтер руководствуется правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локально правовыми актами Школы (в том числе Правилами внутреннего распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Электромонтер соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
1.4.Рабочий по обслуживанию и ремонту здания должен иметь опыт работы по данной профессии и разряд.

1.5. Электромонтер должен знать:

- приказы, указания, распоряжения, инструкции и другие нормативно-распорядительные документы, регламентирующие работу электромонтера;

- основы электротехники, радиотехники, телемеханики, электроники, устройство и электрические схемы различных электрических машин, аппаратов, приборов измерения;

- электрические схемы первичной и вторичной коммутации распределительных устройств;

- принцип действия защит с высокочастотной блокировкой;

- характерные виды повреждений электротехнических приборов и способы их устранения;

- организацию и технологию производства электромонтажных работ;

- нормы расхода материалов, запасных частей и электроэнергии,

- основы экономики, организации производства, труда и управления;

- основы трудового законодательства Российской Федерации;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

II. Должностные обязанности

2.1. Электромонтер выполняет слудующие функции:

2.1.1. обеспечивает исправное состояние, безаварийную и надежную работу обслуживаемых устройств и оборудования, правильную их эксплуатацию, своевременный качественный ремонт.
- наладку, ремонт и регулирование электроаппаратов, электроприборов;

- комплексные испытания электроприборов в момент ввода их в эксплуатацию и после капитального ремонта;

- подготовку отремонтированного электрооборудования к сдаче в эксплуатацию;

2.1.2. изучает условия работы устройств, выявляет причины преждевременного износа, принимает меры по их предупреждению и устранению;

2.1.3. инструктирует работников, пользующихся этими устройствами, о правилах их эксплуатации и мерах по предупреждению производственных травм;

2.1.4. принимает участие в разработке мероприятий по повышению надежности, качества работы закрепленных технических средств, в освоении и модернизации действующих устройств;

2.1.5. участвует в составлении заявок на материалы, запасные части, инструмент и обеспечивает  их экономное и рациональное расходование;

2.1.6. следит за экономичным расходованием электроэнергии.
III. Права

3.1. Электромонтер имеет право:

31. на обеспечение соответствующим оборудованием, инструментами, материалами, индивидуальными средствами защиты и спецодеждой по установленным нормам;

3.2.запрещать пользование неисправными и опасными объектами обслуживания (оборудованием, машинами, механизмами, приборами, конструкциями);

3.3.отказываться от выполнения опасных для жизни и здоровья работ;

3.4.вносить предложения по совершенствованию работы и технического обслуживания школы;

3.5.повышать свою квалификацию.

IV. Ответственность

4.1.За  не использование  или ненадлежащее использование без уважительных причин законных распоряжений директора Школы, заведующего хозяйством, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с психическим и (или) физическим насилием над личностью обучающегося, рабочий по обслуживанию и ремонту здания может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

4.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

4.4. За виновное причинение Школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей  несет материальную ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных гражданским законодательством.

5. Взаимоотношения. Связи по должности.

5.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня  исходя из 40-часовой рабочей недели;

5.2.систематически обменивается информацией по вопросам, входящих в свою компетенцию, с директором, заведующим хозяйством.
С должностной инструкцией ознакомлен(а)
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