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Должностная инструкция рабочего по комплексному обслуживанию и текущему ремонту здания.

Общие положения

1.1.Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска или временной нетрудоспособности рабочего по обслуживанию и ремонту здания его обязанности могут быть возложены на других сотрудников учреждения. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляются на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2.Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту здания подчиняется непосредственно директору и заведующему хозяйством.

1.3.В своей деятельности рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания руководствуется правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами Школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной Инструкцией), трудовым договором (контрактом). Рабочий по обслуживанию и ремонту здания соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

Функции

2.1. Основными направлениями деятельности рабочего по  комплексному обслуживанию и ремонту здания является обеспечение комплексного обслуживания и ремонта зданий и оборудования.

2.2. Проведение текущих ремонтных работ разного профиля.

Должностные обязанности

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания:

3.1.производит систематический осмотр технического состояния закрепленных за ним объектов (зданий, сооружений, оборудования и механизмов);

3.2.производит техническое обслуживание согласно правилам эксплуатации и текущий ремонт закрепленных за ним объектов с выполнением всех видов ремонтных и строительных работ (в т.ч. штукатурных, малярных);

3.3. следит за экономичным использованием электроэнергии и воды;

3.4.производит уборку и поддерживает надлежащее санитарное состояние закрепленных за ним объектов;

3.5.производит сезонную подготовку обслуживаемого здания;

3.6.устраняет повреждения и неисправности по заявкам персонала школы;

3.7.соблюдает технологию выполнения ремонтно-строительных работ, правила эксплуатации и содержания здания, оборудования, механизмов, машин сооружений, правила техники безопасности и противопожарной охраны.

3.8. производит регулярную стирку, глажение и ремонт спецодежды, штор в здании школы, полотенец, концертных костюмов учащихся. 

3.9. Проходит периодически обязательные медицинские обследования 1 раз в год.
Права

Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования имеет право:

4.1. на обеспечение соответствующим оборудованием, инструментами, материалами, индивидуальными средствами защиты;

4.1.запрещать пользование неисправными и опасными объектами обслуживания (оборудованием, машинами, сооружениями, механизмами, приборами, конструкциями);

4.2.отказываться от выполнения опасных для жизни и здоровья работ;

4.3.вносить предложения по совершенствованию работы и технического обслуживания школы;

4.5.повышать свою квалификацию.

4.6. На защиту своей профессиональной чести и достоинства.
4.6.1. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения в устном и письменном виде.
4.6.2. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката в случае служебного расследования, связанного с нарушением работником норм профессиональной этики.

4.6.3. На конфиденциальность служебного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

Ответственность

5.1. За  не использование  или ненадлежащее использование без уважительных причин законных распоряжений директора Школы, заведующего хозяйством, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией рабочий по обслуживанию и ремонту здания несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2.За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с психическим и (или) физическим насилием над личностью обучающегося, рабочий по обслуживанию и ремонту здания может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса рабочий по обслуживанию и ремонту здания привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4.За виновное причинение Школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей рабочий по обслуживанию и ремонту здания несет материальную ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных гражданским законодательством.

Взаимоотношения. Связи по должности.

Рабочий по обслуживанию и ремонту здания:

6.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня  исходя из 36-часовой рабочей недели;

6.2. систематически обменивается информацией по вопросам, входящих в свою компетенцию, с директором, заведующим хозяйством;

С должностной инструкцией ознакомлен(а)

«___»____20___г. __________ (______________________)
