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Должностная инструкция сторожа школы

I. Общие положения

1. Сторож школы принимается на работу и увольняется с работы руководителем учреждения.

2. Сторож школы подчиняется непосредственно директору школы и заведующему хозяйством.

3. В своей работе сторож школы руководствуется:

- правилами и инструкциями по охране зданий и сооружений;

- общими правилами и нормами охраны труда, производственной санитарии и противопожарной защиты;

- Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка;

- настоящей Инструкцией.

II. Должностные обязанности сторожа школы

Сторож школы выполняет следующие обязанности:

1. При принятии смены проверяет целостность охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; окон, форточек, противопожарного инвентаря; исправности сигнализации, телефонов, освещения; исправность сантехники, отопительных батарей в классах, коридорах, туалетах). В случае неисправности вызывает рабочего по комплексному обслуживанию зданий и текущему ремонту, уведомляет  заведующего хозяйством школы.

 2. Совершает наружный и (или) внутренний обход охраняемого объекта не менее трех раз за смену.
3. При выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, замки), докладывает об этом представителю администрации и дежурному по отделению милиции и осуществляет охрану следов преступления до прибытия представителей полиции.
4. При возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, извещает пожарную команду и дежурного по отделению полиции, принимает меры по ликвидации пожара.
5. Производит прием и сдачу дежурства, с соответствующей записью в журнале.
6. Во время обильного снегопада убирает снег с парадного крыльца.

7. Выносит накопившийся мусор на машину по средам в 06.40.

8. Проходит периодически обязательные медицинские обследования 1 раз в год.

III. Права сторожа школы

Сторож школы имеет право:

1. на выделение и оборудование караульного помещения;

2. На защиту своей профессиональной чести и достоинства.
2.1. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения в устном и письменном виде.
2.2. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката в случае служебного расследования, связанного с нарушением работником норм профессиональной этики.

      2.3. На конфиденциальность служебного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

IV. Ответственность сторожа школы

1.За  не использование  или ненадлежащее использование без уважительных причин законных распоряжений директора Школы, заведующего хозяйством, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

2.За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с психическим и (или) физическим насилием над личностью обучающегося, может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

3.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

4.За виновное причинение Школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей несет материальную ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных гражданским законодательством.

V. Взаимоотношения сторожа школы. Связи по должности

Сторож школы:

1. работает в режиме нормированного рабочего дня (без права сна) по графику, составленному, исходя из 36-часовой рабочей недели, и утвержденному директором школы;

2.систематически обменивается информацией по вопросам, входящих в свою компетенцию, с директором, заведующим хозяйством;

С должностной инструкцией ознакомлен(а)

 
«___»____20___г. __________ (______________________)
